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Maio chegou! Um dos meses mais

queridos do ano, o0 més das maes, 0

més do amor, época de homenagear

aquela que mais merece elogios de

todos nos.

E com isso um més de muita
movimentacao por conta desse dia

especial, o comércio se aquece, as

vendas aumentam e o comeércio

ganha um folego a mais.

E temos também o dia do trabalhador, uma data
muito importante, que nos leva a refletir sobre
todo o trabalho desenvolvido todos os dias, que
nos inspiram e nos movem a fazer sempre o
melhor.

Desejo a todos 0s nossos parceiros um més de
maio repleto de resultados e um dia das maes
com muito amor no coragao.

Parabéns atodas as mamaes pelo seu dia!
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Palavra
do Presidente

Wladimir Lara - Presidente

claracao do MEL:
Ate dia 31/05

Documentos necessarios:
umento com foto original
mero do CPNJ e o valor total
e faturado em 2022

'
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Rua 9 de Julho, 403, Centro, Salto/SP
Nas dependéncias da Associacao Comercial.



"Uma mae é a pessoa que pode
substituir todas as outras,
mas cuja presenca nenhuma
outra pode substituir.”

O dia das maes € um dia para homenagear todas
as maes, as verdadeiras guerreiras que
desempenham varios papéis em nossas vidas,
desde nossas primeiras inspiracoes até nossas
confidentes e amigas paratodaavida. '

Atodas as maes, agradecemos por nos ensinarem
o valor da familia, da empatia, da perseveranca e
da gratidao. Obrigado por nos apoiar, amar e nos
guiar sempre.

Desejamos a todas as maes um feliz Dia das Maes,
cheio de amor, carinho, abragos apertados e
muita felicidade!



E t Saiba um pouco mais sobre as reunioes e
IICOII rOS encontros que ocorreram no més de abril.

12 2 16/04/2023
SESC-BERTIOGA

Diante da Parceria entre o SESC Bertioga e Associagao Comercial de Salto, foi realizado mais uma viagem
emgrupo!

Conheca mais sobre o SESC Bertioga: E um centro de lazer e férias, localizado em frente ao mar, no litoral
norte do Estado de Sao Paulo. Atende publicos diversos, prioritariamente os trabalhadores do comércio
de bens e servigos e seus dependentes.

Ele oferece varias opgoes de lazer, incluindo conjunto aquatico, quadras, salas de jogos, campo de
futebol, mini golf, area de convivéncia, lago para pesca esportiva entre outras atragoes.

Agradecemos atodos os integrantes desta viagem pela confianca!

Entre em contato conosco paraincluirmos seu nome na lista de espera!

Rua9deJulho, 403, Centro - Salto /SP

(11) 4602-6767 | (11) 94337-7005




E t Saiba um pouco mais sobre as reunioes e
IICOII I'OS encontros que ocorreram no més de marco.

20/04/2023
ENCONTRO RA9

ACIAS alcangou o 32 lugar na campanha: Times de
Campeoes FACESP 2022!

Foi com muito orgulho que no dia 20 de Abril de 2023,
em reuniao da RA9, que recebemos essa linda placa
da FACESP e Boa Vista!

Alcancamos o prémio atraves da grande credibilidade
e confianca de nossa entidade, prestando servigos e
atendimento de qualidade aos nossos associados.
Essa campanha aconteceu durante o ano de 2022,
com base nos servicos oferecidos da Boa Vista SCPC.
Pertencemos ao Grupo 4, que conta com mais de 400
Associagoes Comerciais.

Aproveitamos para agradecer a todos que fazem
parte desta familia - ACIAS, FACESP, Boa Vista,
Associados, Diretores, Colaboradores e a todos os
Empreendedores de nossa cidade e regiao.

Nos incentivando, a cada dia buscar exceléncia em
NOSSOS Servigos.
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E t Saiba um pouco mais sobre as reunioes e
IICOII I'OS encontros que ocorreram no més de marco.

25/04/2023
ENCONTRO MENSAL DIRETORIA

Na noite de terca-feira (25/04/2023), tivemos a reunidao mensal de Diretoria ACIAS.
Além dos integrantes da Diretoria, recebemos também o Sr. Enio Padovani (Coordenador
do Departamento de Administragcao) da Camara Municipal de Salto.

Tratamos sobre novos projetos, melhorias e oportunidades para nossos associados e o
comércioemgeral.

Presentes ACIAS:

Wladimir Lara (Presidente), Paulo Takeyama (Vice-Presidente), Fernando Marques, Murilo

Grivol, Clodite Padovani, Roseli Deblassi, Adilson Sampaio, Nilson Oliveira e Neila
Pranstetter.




Saiba um pouco mais sobre as reunioes e
Encontros

encontros que ocorreram no més de marco.

27/04/2023
PROJETO ACIAS ITINERANTE

Na manha de quinta-feira (27/04/2023), tivemos uma reuniao para tratar de um novo projeto: ACIAS
ITINERANTE.

Em breve teremos novidades!

Participaram da Reuniao: Representantes da ACIAS: Presid. Wladimir Lara, Vic. Presid. Paulo Takeyama e
Clodite Padovani - Representante do SEBRAE: Ivan Ramos e Representante do Pfor FACESP: José Luis.




1ICC

Indice de Confianca
do Consumidor

0 indice de Confianca do Consumidor (ICC)
cedeu 0,2 ponto em abril, para 86,8 pontos.
Em médias moveis trimestrais, o indice avanca
0,3 ponto apos quatro meses de queda,
mantendo-se em 86,1 pontos.

86,1 PTS

planejamento, esses
indices ajudam a
conduzir as atividades de
sua empresa no dia a dia.
Acompanhe alguns indices
importantes para o
comeércio varejista.

O Brasil gerou 195,171 mil empregos com carteira
assinada em marcgo deste ano.

Foram registrados em marco:

2.168.418 contratagoes;

1.973.247 demissoes.

O resultado representa uma alta em relacao a
marco do ano passado, quando foram criados
98.786 mil empregos formais. A alta, nesta
comparacao, foi de 97,6%.

Indice de confianga do
empresario do comeércio

O IPCA ficou em 0,71%, o resultado é inferior a
taxa de fevereiro, de 0,84%. Em 12 meses, 0
indicador acumula 4,65%, abaixo de 5% pela
primeira vez em dois anos. Para abril, o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

ficou em 0,57%. A taxa é inferior na comparacao
com as de marco de 2023 (0,69%) e de abril de
2022 (1,73%).

0 indice de Confianca do Empresario do
Comeércio (ICEC) caiu 0,3% ao passar de 109,7
em mar¢o para 109,4 pontos em abril.

Em relacao a abril do ano passado o indicador
recuou 6,3%.

Fonte: agenciabrasil



" 01 de Maio

Trabalhador

O trabalho & a chave para a realizagao pessoal e profissional, uma
jornada em que desafios se transformam em oportunidades.

Neste Dia do Trabalhador, celebramos todos os trabalhadores que, com
seu esforco, dedicacao e talento, tornam o mundo um lugar melhor. O
trabalho nos da proposito, significado e a oportunidade de transformar
nossos sonhos em realidade



WORKSHOP
GRATUITO.

Vendas pelas Redes Sociais

Em comemoracao ao Dia das Maes
a Associacao Comercial de Salto oferece
Café da manha, muito networking e aprendizado!

Inscricoes
Dia 24 Maio ]
2023 (Quarta-feira) - ;:E
08h00 s
Auditorio Patrocinio:

ACEES 7z Sicredi



Dia das Maes
para o Comercio

O Dia das Maes é uma das datas comemorativas mais importantes do calendario comercial, pois &
uma oportunidade para homenagear as maes e oferecer presentes que representem todo o amor e
carinho que sentimos por elas. Oferecer promogoes e descontos especiais nessa data pode atrair
clientes em busca de presentes exclusivos e com bom custo-beneficio. Uma das dicas para
aproveitar o Dia das Maes é criar kits de presentes personalizados, com op¢oes de produtos
variados que possam agradar a todas as maes. Itens como flores, chocolates, cosméticos e
acessorios sao boas opgoes para compor os kits e oferecer uma experiéncia completa e
diferenciada para os clientes. Para atrair ainda mais consumidores, os negocios também podem
investir em decoracoes tematicas e experiéncias especiais, como brunches e workshops, que criem
um ambiente acolhedor e propicio para a celebragao do Dia das Maes.
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Nao ter foco

Quem faz tudo nao faz nada.
E preciso ter clareza no problema que vocé resolve para seu cliente.

Nao ter posicionamento

Acredite, ninguém gosta de pessoas ou empresas em cima do muro.
Aqui a regra é simples, ndo tente agradar a todos, seja honesto
com seus valores.

Nao planejar

No digital ndo é diferente de todo o resto, planejar é preciso.
Mantenha os olhos no que é mensuravel.

Onde, como, quando e porgue sao algumas das respostas que
Vocé precisa buscar.

Nao ter paciéncia

Nada acontece do dia para a noite.

Se vocé acredita em promessas de crescimento quase que instantaneo
& melhor vocé rever essa crenca. Tudo é baseado em constancia e
dedicagdo. Curto prazo nao faz parte desse projeto.

Nao ter ajuda profissional

Muita gente vai dizer que € algo que vocé mesmo pode cuidar, que é

simples, que basta se dedicar.

E isso é verdade. Porém nao se esqueca que € algo que consome muito tempo, e
o ideal é usar esse tempo para cuidar daquilo que vocé mais entende.

Portanto, delegue.




Preparamos 5 estratégias de
marketing para alavancar as
vendas no dia dos namorados:

Se vocé antecipar suas acoes para essa data, suas chances
de sucesso em suas vendas aumenta e vocé pode se planejar
mehor na execucao da estratégia.



i Juridico

sugEssiio PATRIMONIAL

HOLDING FAMILIAR:
¥ PROTEGENDO OS ATIVOS
& | b FAMILIARES

Se vocé e suafamilia sao detentores de bens sejaimoveis, valores financeiros e/ou uma empresa,
estudar Sucessao financeira deve ser uma preocupagao, principalmente pelo alto custo
emocional e financeiro envolvendo esta questao. Que traz uma alta carga de tributos a exemplo
do ITCMD (Imposto de Transmissao Causa Mortis e Doacao), aléem de possiveis honorarios
advocaticios, tempo com processo de inventario, processo este que pode comprometer a
perpetuacao do patrimonio adquirido pela familia.

Existe algumas formas de planejar a sucessao a exemplo de criar uma administradora de bens,
caso, 0os bens que estavam no nome da pessoa fisica sao transferidos para uma pessoa juridica
em nome da familia, e a administradora se torna dona de todo o patrimonio, possibilitando a
organizacao dos bensvia participagao de cotas.

Essa estrutura possibilita a doagao em vida das cotas disponiveis, incluindo clausulas restritivas
que colaboram para a concretizagao dos desejos familiares. Quando tratamos de recursos
financeiros, os fundos exclusivos podem ser introduzidos na sucessao, abrigando as reservas
financeiras dafamilia.

Uma das formas que o direito apresenta &€ Holding Familiar. Holding € uma empresa. Quando
denominada “familiar”, & porque tem por finalidade controlar o patrimonio de pessoas fisicas
pertencentes a mesma familia. E essas pessoas passam a deter participagoes societarias.

O objetivo da Holding familiar & proteger os ativos familiares ja conquistados contra dividas
futuras e das demais hipoteses de perda de patrimonio. Aléem disso, reduzir a carga tributaria na
sucessao e planejar as regras de gestao corporativa dos sucessores.



i Juridico

Com a constituicao de uma sociedade empresaria todo o patrimonio da pessoa fisica ou do grupo
familiar é integralizado no capital social da holding familiar. Posteriormente, as quotas sociais ou
acoes dessa sociedade podem ser transferidas aos herdeiros mediante clausula de doacao. Cada
quinhao hereditario fica estabelecido de acordo com a vontade dos doadores.E possivel, ainda,
estabelecer o usufruto em favor dos doadores com clausulas restritivas de inalienabilidade,
impenhorabilidade, incomunicabilidade e reversao. Geralmente o Patriarca ou Matriarca fica
como usufrutuario e administrador da Holding. Mas, os doadores podem fazer a gestao da
sociedade e de todo o patrimonio, sendo imprescindivel a anuéncia destes nos atos praticados,
sob penade nulidade do ato.

Além disso, a sociedade facilita a sucessao hereditaria, especialmente em relagao ao processo
judicial de inventario. Isso porque esse & um processo que, além de ter alto custo, pode tornar a
partilha lenta. E essa situacao pode refletir negativamente no desenvolvimento das empresas
operacionais.

Ja que a Holding familiar propicia a divisao do patrimonio em vida, evitando a dilapidacao,
reduzindo os custos tributarios e os desgastes que eventual processo de inventario causaria ao
grupo familiar, ja que tem como principais vantagens o Planejamento sucessorio ao disporsobre
critérios de informagoes sobre bens e empresas; Estabelecer os critérios para os herdeiros
assumirem cargos; especialmente no caso de falecimento, ja que tera regras definidas em
contrato, o que facilita a sucessao.

O que preciso saber para montarumaHolding:



# Juridico

A constituicao de uma Holding familiar demanda cuidado e exige amplo conhecimento de
diversas areas do direito, em especial no direito das sucessoes, direito tributario e direito de
familia. Nao existe uma formula pronta, pois o trabalho depende das analises de diversos fatores
e fatos.

Antes de sua constituicao, deve ser realizado um levantamento identificando, entre outros
critérios:

1.0 patrimonio existente;

2.Afamilia;

3.0 regime de casamento dos socios;

4.0s processos judiciais em curso;

5.As dividas existentes;

6.0s negocios e empresas operacionais;
7.0s conflitos de interesses entre familiares.

Apos estas analises, sao definidos os socios da Holding e qual o tipo societario sera utilizado
(Sociedade Andnima, Sociedade Simples, EIRELI ou LTDA).

Em relagao aos socios € recomendado que a sociedade seja realizada entre marido, esposa e
filhos, se mantendo o nicleo familiar. Observando sempre se existem impedimentos legais para
isso, como o regime de casamento. Enquanto as regras de administracao e de sucessao devem ser
fixadas no contrato social ou estatuto social, sempre observando as restrigoes legais.

Sendo recomendado que seja firmado um acordo de socios onde conste de forma expressa as
regras quanto a entrada e saida de socios, a distribuicao de dividendos, aportes de capital e
financiamento. Além disso, a forma de calculo do valor da empresa, as regras de convivéncia, o
modo de solucao de conflitos, entre outros assuntos. Todos devem ser cumpridos pelos socios
paraaperpetuacao do patrimonio da holding familiar.

Por isso, sempre € bom contar com a orientacao de um planejador financeiro e um advogado
especialista na area. Assim, vocé entende quais sao as melhores alternativas para o seu cenario.

Regina Célia de Souza Veloso
Advogada
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STARTUP:
MANUAL D0 EMPREEN DEDOR

0 Guin Passo o Passo paa
Construr urma Grands Empresa

Stewve Blank @ Bob Dard

ACIAS

Marli Belo

Representante

Comercial

| —
#=5% picade livro

Anualmente, bilhoes de dolares sao investidos em
empresas do mundo inteiro que estao em seu estagio
inicial de desenvolvimento.

A realidade, contudo, € perversa! Os proprios investidores
sabem que o processo nao é linear e que, segundo

a National Venture Capital Association, de cada 100
empresas que recebem investimento, 40 simplesmente
quebram e apenas 20 se tornam casos de sucesso.
Seria esta uma daquelas regras imutaveis da natureza?
Este livro pode provar o contrario! Uma boa ideia sem
execucao nao leva ninguém a lugar nenhum.

O trabalho dos autores, Steve Blank e Bob Dorf pontua
exatamente essa maxima: o choque de ideias e sua
interface com o mercado as tornam viaveis.
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ACIAS
(11) 4602-6767 - www.aciasalto.com.br

ABTECussos

Unidade de Itu

Novos

associados

ABTEC Cursos Profissionalizantes
Unidade Itu/SP
@abteccursos.itu

(11)2429-4863

Império Modas
@iimperio_modass1
(11)96865-5284

RD Imports
@iimportsrd_
(11)97571-9203

Realta Marketing
@realtamkt
(11) 95028-2771
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Nossos
Servicos

A ACIAS conta com profissionais
responsaveis por prestar atendimento aos
consumidores:

Nossos Servigos:

Consultas Boa Vista SCPC
Negativacao de devedores Boa Vista SCPC

Servigo de Recuperacao de Crédito - SRC

Campanhas promocionais

Linha de Credito - Accredito

Locacao do Auditorio

Aplicativo ACIA Salto Mobile

Certificado Digital

Cartao Accredito

FAC Faculdade do Comeércio EAD - Polo Salto - Graduacao e Pos-Graduagao
Instituto Talentos

Banco de Curriculos

Lazer SESC Bertioga

Convénio empresarial Médico UNIMED Salto/Itu

Convénio Odontologico SAOS

Para maiores informacoes:

QRua Nove de Julho, 403 - Centro - Salto/SP - (11) 4602-6767
®O aciasalto & www.aciasalto.com.br aclas@aciasalto.com.br



