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Maio chegou! Um dos meses mais 

queridos do ano, o mês das mães, o 

mês do amor, época de homenagear 

aquela que mais merece elogios de 

todos nós.

E  com isso um mês de muita 

movimentação por conta desse dia 

especial, o comércio se aquece, as 

vendas aumentam e o comércio 

ganha um fôlego a mais.

E temos também o dia do trabalhador, uma data 

muito importante, que nos leva a refletir sobre 

todo o trabalho desenvolvido todos os dias, que 

nos inspiram e nos movem a fazer sempre o 

melhor.

Desejo a todos os nossos parceiros um mês de 

maio repleto de resultados e um dia das mães 

com muito amor no coração.

Parabéns a todas as mamães pelo seu dia!

Wladimir Lara - Presidente

Palavra
do Presidente

 ÚLTIMA CHAMADA
Declaração do MEI:

Até dia 31/05

Documentos necessários:
Documento com foto original,

número do CPNJ e o valor total
faturado em 2022

(11) 4602-6764 Érica Fernanda
(11) 4602-6765 Taynara Miranda
(11) 93370-0701 WhatsApp

Rua 9 de Julho, 403, Centro, Salto/SP
Nas dependências da Associação Comercial.



 O dia das mães é um dia para homenagear todas 
as mães, as verdadeiras guerreiras que 
desempenham vários papéis em nossas vidas, 
desde nossas primeiras inspirações até nossas 
confidentes e amigas para toda a vida.

A todas as mães, agradecemos por nos ensinarem 
o valor da família, da empatia, da perseverança e 
da gratidão. Obrigado por nos apoiar, amar e nos 
guiar sempre.

Desejamos a todas as mães um feliz Dia das Mães, 
cheio de amor, carinho, abraços apertados e 
muita felicidade!

14 de Maio
Dia das Mães

"Uma mãe é a pessoa que pode
substituir todas as outras,
mas cuja presença nenhuma
outra pode substituir.”



Saiba um pouco mais sobre as reuniões e
encontros que ocorreram no mês de abril.Encontros

12 a 16/04/2023
SESC-BERTIOGA

 Diante da Parceria entre o SESC Bertioga e Associação Comercial de Salto, foi realizado mais uma viagem 
em grupo!
Conheça mais sobre o SESC Bertioga: É um centro de lazer e férias, localizado em frente ao mar, no litoral 
norte do Estado de São Paulo. Atende públicos diversos, prioritariamente os trabalhadores do comércio 
de bens e serviços e seus dependentes.
Ele oferece várias opções de lazer, incluindo conjunto aquático, quadras, salas de jogos, campo de 
futebol, mini golf, área de convivência, lago para pesca esportiva entre outras atrações.
Agradecemos a todos os integrantes desta viagem pela confiança!
Entre em contato conosco para incluirmos seu nome na lista de espera!
Rua 9 de Julho, 403, Centro - Salto /SP
(11) 4602-6767 | (11) 94337-7005



Saiba um pouco mais sobre as reuniões e
encontros que ocorreram no mês de março.Encontros

20/04/2023
ENCONTRO RA9

 ACIAS alcançou o 3º lugar na campanha: Times de 
Campeões FACESP 2022!
Foi com muito orgulho que no dia 20 de Abril de 2023, 
em reunião da RA9, que recebemos essa linda placa 
da FACESP e Boa Vista!
Alcançamos o prêmio através da grande credibilidade 
e confiança de nossa entidade, prestando serviços e 
atendimento de qualidade aos nossos associados.
Essa campanha aconteceu durante o ano de 2022, 
com base nos serviços oferecidos da Boa Vista SCPC. 
Pertencemos ao Grupo 4, que conta com mais de 400 
Associações Comerciais.
Aproveitamos para agradecer a todos que fazem 
parte desta família - ACIAS, FACESP, Boa Vista, 
Associados, Diretores, Colaboradores e a todos os 
Empreendedores de nossa cidade e região.
Nos incentivando, a cada dia buscar excelência em 
nossos serviços.



Saiba um pouco mais sobre as reuniões e
encontros que ocorreram no mês de março.Encontros

25/04/2023
ENCONTRO MENSAL DIRETORIA

 Na noite de terça-feira (25/04/2023), tivemos a reunião mensal de Diretoria ACIAS.
Além dos integrantes da Diretoria, recebemos também o Sr. Enio Padovani (Coordenador
do Departamento de Administração) da Câmara Municipal de Salto.
Tratamos sobre novos projetos, melhorias e oportunidades para nossos associados e o
comércio em geral.
Presentes ACIAS:
Wladimir Lara (Presidente), Paulo Takeyama (Vice-Presidente), Fernando Marques, Murilo
Grivol, Clodite Padovani, Roseli Deblassi, Adilson Sampaio, Nilson Oliveira e Neila
Pranstetter.



Saiba um pouco mais sobre as reuniões e
encontros que ocorreram no mês de março.Encontros

27/04/2023
PROJETO ACIAS ITINERANTE

 Na manhã de quinta-feira (27/04/2023), tivemos uma reunião para tratar de um novo projeto: ACIAS 
ITINERANTE.
Em breve teremos novidades!
Participaram da Reunião: Representantes da ACIAS: Presid. Wladimir Lara, Vic. Presid. Paulo Takeyama e 
Clodite Padovani - Representante do SEBRAE: Ivan Ramos e Representante do Pfor FACESP: José Luis.



Fundamentais para que as
empresas tenham um
planejamento, esses

índices ajudam a
conduzir as atividades de
sua empresa no dia a dia.

Acompanhe alguns índices
importantes para o
comércio varejista.

Fonte: agenciabrasil

O IPCA ficou em 0,71%, o resultado é inferior à
taxa de fevereiro, de 0,84%. Em 12 meses, o
indicador acumula 4,65%, abaixo de 5% pela
primeira vez em dois anos. Para abril, o Índice
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo 
ficou em 0,57%. A taxa é inferior na comparação
com as de março de 2023 (0,69%) e de abril de
2022 (1,73%). 

O Brasil gerou 195,171 mil empregos com carteira
assinada em março deste ano.
Foram registrados em março:
2.168.418 contratações;
1.973.247 demissões.
O resultado representa uma alta em relação a
março do ano passado, quando foram criados
98.786 mil empregos formais. A alta, nesta
comparação, foi de 97,6%.

IPCA
Índice geral de preços ao
consumidor amplo

Geração de
empregos

Icec
Índice de confiança do
empresário do comércio

O Índice de Confiança do Empresário do
Comércio (ICEC) caiu 0,3% ao passar de 109,7
em março para 109,4 pontos em abril.
Em relação a abril do ano passado o indicador
recuou 6,3%.

Indicadores
econômicos

 O Índice de Confiança do Consumidor (ICC)
cedeu 0,2 ponto em abril, para 86,8 pontos.
Em médias móveis trimestrais, o índice avança
0,3 ponto após quatro meses de queda,
mantendo-se em 86,1 pontos. 

86,1 PTS

ICC
Índice de Confiança
do Consumidor



Tiradentes

01 de Maio

Dia do
Trabalhador

 O trabalho é a chave para a realização pessoal e profissional, uma 

jornada em que desafios se transformam em oportunidades.

Neste Dia do Trabalhador, celebramos todos os trabalhadores que, com 

seu esforço, dedicação e talento, tornam o mundo um lugar melhor. O 

trabalho nos dá propósito, significado e a oportunidade de transformar 

nossos sonhos em realidade



Café da manhã, muito networking e aprendizado!

Inscrições

Patrocínio:

Dia 24 Maio
2023 (Quarta-feira)

08h00

Auditório
ACIAS

Em comemoração ao Dia das Mães
a Associação Comercial de Salto oferece

WORKSHOP
GRATUITO

Vendas pelas Redes Sociais



Dia das Mães
para o Comércio
 O Dia das Mães é uma das datas comemorativas mais importantes do calendário comercial, pois é 

uma oportunidade para homenagear as mães e oferecer presentes que representem todo o amor e 

carinho que sentimos por elas. Oferecer promoções e descontos especiais nessa data pode atrair 

clientes em busca de presentes exclusivos e com bom custo-benefício. Uma das dicas para 

aproveitar o Dia das Mães  é criar kits de presentes personalizados, com opções de produtos 

variados que possam agradar a todas as mães. Itens como flores, chocolates, cosméticos e 

acessórios são boas opções para compor os kits e oferecer uma experiência completa e 

diferenciada para os clientes. Para atrair ainda mais consumidores, os negócios também podem 

investir em decorações temáticas e experiências especiais, como brunches e workshops, que criem 

um ambiente acolhedor e propício para a celebração do Dia das Mães.



Advertise Publicidade

Não ter foco
Quem faz tudo não faz nada.
É preciso ter clareza no problema que você resolve para seu cliente.

5 maiores
ERROS

de quem está
iniciando nas

mídias digitais.

Não ter posicionamento
Acredite, ninguém gosta de pessoas ou empresas em cima do muro.
Aqui a regra é simples, não tente agradar a todos, seja honesto
com seus valores.

Não planejar
No digital não é diferente de todo o resto, planejar é preciso.
Mantenha os olhos no que é mensurável.
Onde, como, quando e porque são algumas das respostas que
você precisa buscar.

Não ter paciência
Nada acontece do dia para a noite.
Se você acredita em promessas de crescimento quase que instantâneo
é melhor você rever essa crença. Tudo é baseado em constância e
dedicação. Curto prazo não faz parte desse projeto.

Não ter ajuda profissional
Muita gente vai dizer que é algo que você mesmo pode cuidar, que é
simples, que basta se dedicar.
E isso é verdade. Porém não se esqueça que  é algo que consome muito tempo, e
o ideal é usar esse tempo para cuidar daquilo que você mais entende.
Portanto, delegue.

1
2
3
4
5

Marketing



Vem chegando
o dia dos

namorados
Preparamos 5 estratégias de

marketing para alavancar as

vendas no dia dos namorados: 

Se você antecipar suas ações para essa data, suas chances

de sucesso em suas vendas aumenta e você pode se planejar

mehor na execução da estratégia.

Use suas redes sociais

Ofereça mais benefícios

Ofereça descontos

Crie um senso de urgência

12 de Junho

Foque nos compradores de última hora.



 Se você e sua família são detentores de bens seja imóveis, valores financeiros e/ou uma empresa, 
estudar Sucessão financeira deve ser uma preocupação, principalmente pelo alto custo 
emocional e financeiro envolvendo esta questão. Que traz uma alta carga de tributos a exemplo 
do ITCMD (Imposto de Transmissão Causa Mortis e Doação), além de possíveis honorários 
advocatícios, tempo com processo de inventario, processo este que pode comprometer a 
perpetuação do patrimônio adquirido pela família. 
Existe algumas formas de planejar a sucessão a exemplo de criar uma administradora de bens, 
caso, os bens que estavam no nome da pessoa física são transferidos para uma pessoa jurídica 
em nome da família, e a administradora se torna dona de todo o patrimônio, possibilitando a 
organização dos bens via participação de cotas. 

Essa estrutura possibilita a doação em vida das cotas disponíveis, incluindo cláusulas restritivas 
que colaboram para a concretização dos desejos familiares. Quando tratamos de recursos 
financeiros, os fundos exclusivos podem ser introduzidos na sucessão, abrigando as reservas 
financeiras da família.
Uma das formas que o direito apresenta é Holding Familiar. Holding é uma empresa. Quando 
denominada “familiar”, é porque tem por finalidade controlar o patrimônio de pessoas físicas 
pertencentes à mesma família. E essas pessoas passam a deter participações societárias.

O objetivo da Holding familiar é proteger os ativos familiares já conquistados contra dívidas 
futuras e das demais hipóteses de perda de patrimônio. Além disso, reduzir a carga tributária na 
sucessão e planejar as regras de gestão corporativa dos sucessores.

SUCESSÃO PATRIMONIAL
HOLDING FAMILIAR:

PROTEGENDO OS ATIVOS
FAMILIARES

Jurídico



 Com a constituição de uma sociedade empresária todo o patrimônio da pessoa física ou do grupo 
familiar é integralizado no capital social da holding familiar. Posteriormente, as quotas sociais ou 
ações dessa sociedade podem ser transferidas aos herdeiros mediante cláusula de doação. Cada 
quinhão hereditário fica estabelecido de acordo com a vontade dos doadores.É possível, ainda, 
estabelecer o usufruto em favor dos doadores com cláusulas restritivas de inalienabilidade, 
impenhorabilidade, incomunicabilidade e reversão. Geralmente o Patriarca ou Matriarca fica 
como usufrutuário e administrador da Holding. Mas, os doadores podem fazer a gestão da 
sociedade e de todo o patrimônio, sendo imprescindível a anuência destes nos atos praticados, 
sob pena de nulidade do ato.
Além disso, a sociedade facilita a sucessão hereditária, especialmente em relação ao processo 
judicial de inventário. Isso porque esse é um processo que, além de ter alto custo, pode tornar a 
partilha lenta. E essa situação pode refletir negativamente no desenvolvimento das empresas 
operacionais.
Já que a Holding familiar propicia a divisão do patrimônio em vida, evitando a dilapidação, 
reduzindo os custos tributários e os desgastes que eventual processo de inventário causaria ao 
grupo familiar, já que tem como principais vantagens o Planejamento  sucessório ao dispor sobre 
critérios de informações sobre bens e empresas; Estabelecer os critérios para os herdeiros 
assumirem cargos; especialmente no caso de falecimento, já que terá regras definidas em 
contrato, o que facilita a sucessão. 
O que preciso saber para montar uma Holding:

Jurídico



Jurídico

Regina Célia de Souza Veloso
Advogada 

 A constituição de uma Holding familiar demanda cuidado e exige amplo conhecimento de 
diversas áreas do direito, em especial no direito das sucessões, direito tributário e direito de 
família. Não existe uma fórmula pronta, pois o trabalho depende das análises de diversos fatores 
e fatos.

Antes de sua constituição, deve ser realizado um levantamento identificando, entre outros 
critérios:

1. O patrimônio existente;
2. A família;
3. O regime de casamento dos sócios;
4. Os processos judiciais em curso;
5. As dívidas existentes;
6. Os negócios e empresas operacionais;
7. Os conflitos de interesses entre familiares.

Após estas análises, são definidos os sócios da Holding e qual o tipo societário será utilizado 
(Sociedade Anônima, Sociedade Simples, EIRELI ou LTDA).
Em relação aos sócios é recomendado que a sociedade seja realizada entre marido, esposa e 
filhos, se mantendo o núcleo familiar. Observando sempre se existem impedimentos legais para 
isso, como o regime de casamento. Enquanto as regras de administração e de sucessão devem ser 
fixadas no contrato social ou estatuto social, sempre observando as restrições legais.
Sendo recomendado que seja firmado um acordo de sócios onde conste de forma expressa as 
regras quanto a entrada e saída de sócios, a distribuição de dividendos, aportes de capital e 
financiamento. Além disso, a forma de cálculo do valor da empresa, as regras de convivência, o 
modo de solução de conflitos, entre outros assuntos. Todos devem ser cumpridos pelos sócios 
para a perpetuação do patrimônio da holding familiar.
Por isso, sempre é bom contar com a orientação de um planejador financeiro e um advogado 
especialista na área. Assim, você entende quais são as melhores alternativas para o seu cenário.



Aniversariantes
Maio

Renata Oliveira

Diretora ACIAS
12/05

Colaboradora

ACIAS

Júlia Braz

07/05

Jurídico ACIAS

Dra. Regina Veloso

17/05



Bem Vinda!

Nova
integrante

ACIAS
Marli Belo

Representante
Comercial

Dica de livro

Anualmente, bilhões de dólares são investidos em
empresas do mundo inteiro que estão em seu estágio
inicial de desenvolvimento.
A realidade, contudo, é perversa! Os próprios investidores
sabem que o processo não é linear e que, segundo
a National Venture Capital Association, de cada 100
empresas que recebem investimento, 40 simplesmente
quebram e apenas 20 se tornam casos de sucesso.
Seria esta uma daquelas regras imutáveis da natureza?
Este livro pode provar o contrário! Uma boa ideia sem
execução não leva ninguém a lugar nenhum.
O trabalho dos autores, Steve Blank e Bob Dorf pontua
exatamente essa máxima: o choque de ideias e sua
interface com o mercado as tornam viáveis.



Seja Bem Vindo

Novos
+ +

++ +
associados

ABTEC Cursos Profissionalizantes
Unidade Itu/SP
@abteccursos.itu
(11)2429-4863

Império Modas
@iimperio_modass1
(11)96865-5284

RD Imports
@iimportsrd_ 
(11)97571-9203

Realtà Marketing
@realtamkt 
(11) 95028-2771



Consultas Boa Vista SCPC

Negativação de devedores Boa Vista SCPC

Serviço de Recuperação de Crédito - SRC

Campanhas promocionais

Linha de Credito - Accredito

Locação do Auditório

Aplicativo ACIA Salto Mobile

Certificado Digital

Cartão Accredito

FAC Faculdade do Comércio EAD – Polo Salto - Graduação e Pós-Graduação

Instituto Talentos

Banco de Currículos

Lazer SESC Bertioga

Convênio empresarial Médico UNIMED Salto/Itu

Convênio Odontológico SAOS

Rua Nove de Julho, 403 - Centro - Salto/SP

aciasalto www.aciasalto.com.br

A ACIAS conta com profissionais
responsáveis por prestar atendimento aos
consumidores:

Nossos
Serviços

Para maiores informações:

(11) 4602-6767

acias@aciasalto.com.br

Nossos Serviços:


