FILIADA A FACESP

Z~NASSOCIACAD
N sACOMERCIAL

ACIAS SALTO
(11) 4602-6767 - www.aciasalto.com.br

IAS

Setembro 2020 Revista

Distribuicdo Gratuita

Questoes trabalhistas no

munde pos-pandemia

Confira contetido
-.... elaborado por nossa |
aSsessoria juridica! Ministérip do Trabalho & -".J'H'.l'.ir{';_.:”

CARTEIRA DE TRABALHO

E
PHEI'H)E‘.\'(‘I.-I SOCIAT

------
--------------

--------------------------------------

---------
----------

.
........



Palavra da Presidente

Nossos trabalhos estdo em constante transformagdo. Ndo bastassem todos os
desafios tecnoldgicos, estamos passando ha meses por um cenario que esta exigindo, de
todos nds, mudancas drasticas na forma de fazermos negécios...e isso engloba também
todas as questdes trabalhistas para as quais temos que ficar atentos! Por isso, um dos
conteudos principais desta edicdo é dedicado especialmente a vocé, lojista, para que
entenda e saiba gerenciar, de forma ainda mais eficaz, todos esses desafios!

Além disso, trazemos uma novidade especial nas proximas pdaginas. Entendemos
gue nesse momento, como sempre fazemos questdo de destacar, é fundamental nos
apoiarmos e nos unirmos cada vez mais. Por isso, como forma de incentivar e valorizar
VOCEs, nossos associados, traremos um espacgo especial para que possam divulgar seus
negadcios. Veja como participar!

Por fim, quero aqui também fazer um agradecimento especial a todos que estdo
colaborando com nossa campanha de doagdo ao Lar Frederico Ozanam e convidar a todos

a participar dessaimportante acdo! Contamos com vocés...um forte abraco!

ooperar é muito
mais negaocio.

cliques RS 100,00
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Saiba mais em www.poupareganharsempai

Revista periddica da
Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Salto (ACIAS)
aciasalto.com.br

Contetdo jornalistico e Cobertura Fotogrdfica:
Diretoria e Conselho Consultivo KR Comunicagéo (www.krcomunicacao.com.br)
Biénio 2019/2020 Jornalista Responsdvel: Karina Camargo (MTB 44332)

Periodicidade: Mensal

Distribuicdo: Gratuita

Todo o contetido divulgado nesta edigéo foi
aprovado e é de responsabilidade da

ACIAS, bem como todos os textos assinados sGo
de inteira responsabilidade de seus autores.

Projeto Grdfico e Diagramagdo:
Advertise Publicidade (www.advertise.com.br)
Foto capa: Artem Beliaikin from Pexels

Edigdo Digital



http://www.facebook.com/acias.salto/

Reconhecimento e valorizacao dos nossos associados

Como uma forma de reconhecer, agradecer e valorizar cada um
dos seus associados, bem como contribuir com a divulgag¢do dos
mesmos, a ACIAS fara, a partir de agora, uma homenagem a todos os
empreendimentos que aniversariarem em cada més.

Sendo assim, a cada edigdo, a partir da publicagdo feita em
Outubro, a Associacdo apresentara uma lista com os nomes desses
lojistas. Além disso, um deles serd sorteado para ter o seu negocio
publicado em destaque e de forma totalmente gratuita. Esse sorteio
sera feito por meio de ferramentas automaticas, disponibilizadas na
internet, e apresentado naintegra, narede social.

Conforme j4 divulgado, a sorteada para a edi¢do de Outubro
seraa TAISAINTIMA.

Acompanhe nossa proxima edigdo!

Campanha solidaria permanente da ACIAS
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Crédito fotos: KR Comunicagéo

Contribuir com o préximo sem esperar nada em troca é
uma das mais importantes formas de amor e de
transformagdo social!

E a campanha permanente realizada pela Associagao
Comercial, em prol dos idosos do Lar Frederico Ozanam,
tem justamente esses propdsitos: contribuir com a
comunidade local e, assim, oferecer ferramentas capazes
de mudar uma realidade.

Para queisso aconteca, a ACIAS conta com a sua colaboragdo!

Faca uma doacdo de leite e/ou fralda, levando os itens até a sede da
Associagdo, em dias e horarios comerciais. Se preferir, a entrega
pode serandnima.

Somente no més de Agosto, por exemplo, aproximadamente 180
litros de leite e quase 90 fraldas geriatricas foram arrecadados.
Contamos com vocé!

FREDERICO
OTAMAM
TAL AT

Entre em contato conosco e veja como pode ajudar:

Colabore! (11) 4602-6767
Contamos com voce.
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PARCERIA RENAULT PRO+

VALEC

ATE 27% DE DESCONTO PARA EMPRESAS E ASSOCIACOES PARCEIRAS
ATE 15% DE DESCONTO PARA FUNCIONARIOS E PARENTES

*Parentes de primeiro grau.

MODELOS CNPJ FUNC. MODELOS CNPJ FUNC.

KWID 9% 6% CAPTUR Intense 6% 3%

SANDERO Life 15% 10% OROCH Express 15% 10%

SANDEROZen1.0 9% 5% OROCHExpression 15% 10%

SANDERO 10% 5% OROCH Dynamique 59% 4%

Zen 1.6/Zen 1.6 CVT/Intense 1.6 CVT

§;I;1E1F(;\é\\l/$/r1tense 16cvt D% pA MASTERFurgiol1l 23% 23%

LOGAN Life 1.0 15% 10% || MASTERFurqiol2 23% 23%

LOGAN Zen 1.0 8% 5% MASTERFurqiol2 24% 24%

LOGAN 14% 10% || MASTERVitréLl3  18% 18%

Zen 1.6/Zen 1.6 CVT/Intense 1.6 CVT

DUSTER 8% 5% MASTER Executiva 19,5% 19,5%

Manutencio Com o contrato Manutencao + Facil PRO vocé possui todos
® Ficil PRO beneficios de um contrato de revisGes, incluindo pecas E{e
— - = desgastes como pastilhas, baterias e amortecedores. Sdao
Servico profissional com diversos pacotes para garantir ainda mais conforto e economia.

a tranquilidade que vocé merece,

© VALEC 2ReGSFRAES

No transito, dé sentido a vida. valecrenault.com.br 0




. Espaco do Diretor

Em toda edicdo, a ACIAS apresenta o estabelecimento comercial ou local de trabalho de cada membro da diretoria, que se
dedica, de forma totalmente voluntaria, em prol de mais desenvolvimento, unido e prosperidade do nosso comércio e da
nossa cidade. Confiral

Instalada em Salto desde 2002, a Anabelle Cosméticos vende muito mais que produtos de beleza...ela vende
sonhos e transformacgoes!

Tudo comegou quando Fernando Marques, que trabalhava com vendas para um distribuidor local de cosméticos,
decidiu montar uma pequena e prépria distribuidora nessa area. Anos depois, em 2007, ele conheceu André, que também
era gerente nesse segmento, e em 2009 Paulo Henrique veio trabalhar como vendedor. Dai em diante as coisas foram
acontecendo, a expansao chegou e tudo aconteceu rapidamente. Em 2010 eles ja comegaram a planejar a criagdo de uma
marca propria.

Quatro anos depois, em 2014, surgia a Anabelle Cosméticos, que hoje possui mais de 90 itens em sua linha e conta
com mais de 60 distribuidores que levam os produtos até os saldes de beleza espalhados por 14 estados brasileiros.

Em seu prédio atual, amplo e bem estruturado, a empresa hoje conta com uma area comercial, um Centro de
Distribuicdo e um Setor de Criacdo, que atendem ao comércio atacado e varejo.

Baseados no principal diferencial de sempre estar a frente, langando ativos e produtos que serdo tendéncia, e
tendo como principais referéncias a familia e os demais empreendedores brasileiros, que diariamente vencem muitas
lutas, os sdcios Fernando, André e Paulo possuem, como principais metas, chegar a todos os estados brasileiros e fazerem
da Anabelle uma referéncia para mais de cem mil saldes de beleza e milhares de mulheres brasileiras.
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E 0O sSMETICOS SAIBA MAIS:
Enderego: Rua Diamante, 41 — Jardim Sontag — Salto/SP
E-mail contato@anabelecosmeticos com.be Atendimento: De segunda a sexta, das 8h30min as 17h30min
Telefone: {11} 4021-2204 Telefone/WhatsApp: (11) 4021-2294 / 94980-3898

E-mail: contato@anabellecosmeticos.com.br
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Iniciativas SEBRAE

Em todas as edi¢Ges divulgamos inimeras a¢des especiais que o
SEBRAE Aqui realiza, com o intuito de auxiliar os empreendedores
nesse momento delicado pelo qual atravessa nosso pais. Uma dessas
acOes sdo as lives com especialistas e consultores, que sanam
duvidas e discutem temas importantes para os negocios.

Para o més de Setembro, as lives ocorrerdo de forma
periddica, conforme calendario abaixo!

Dia 01 de Setembro, as 14h:
Dia 02 de Setembro, as 18h:
Dia 04 de Setembro, as 14h:
Dia 10 de Setembro, as 10h:
Dia 11 de Setembro, as 10h:
Dia 15 de Setembro, as 10h:

Vem ai o SUPER MEI SEBRAE - PRIMEIRO PASSOS

Além das lives, descritas acima, o SEBRAE Aqui também realizard o SUPER MEI — um curso
destinado para quem exerce alguma atividade empreendedora informal ou para quem tem
planos de se tornar um empresario.

Boas Vindas!

Acompanhe abaixo a relagdao dos novos associados da ACIAS, que a partir
de agora, além de serem representados por uma entidade série e
comprometida, também terdo direito a todos os beneficios oferecidos
pela mesma, como orientacdo juridica gratuita, participacdo em
campanhas especiais, com valores exclusivos, convénios médicos e
odontolégicos, parcerias para aquisicdo de produtos e servicos com

condi¢Ges diferenciadas, dentre outros.

. MR
CONFORSEG

SISTEMAS DE SEGURANCA ELETROMICA

&

ALARME - CERCA ELETRICA - COMCERTINA
INTERFOMIA - FECHADURAS
ALARME DE INCENDIO

SISTEMAS DE CFTV -

@ M) 407971 @
] G963-6004

COMUNICACAQ

produgan de El]ﬂt-Zi Ko

Fale conosco!

(11) 4028-4118
(11) 98551-3500

Fluxo de Caixa
Redes Sociais
Empreendedorismo
Fluxo de Caixa
Plano de Negdcios
Ganhe Mercado

Serdo 10 horas de capacitagao remota, no periodo de 08 a 11 e 14 de Setembro, das 19h as
21h, com temas sobre empreendedorismo, marketing, financas, ideia de negdcios e
formalizacdo.

Os interessados podem ligar para o SEBRAE, instalado na sede da ACIAS, e solicitar
mais informac6es sobre inscri¢des: (11) 4602-6764 / 6765

General Pepper
Rua Maximiliano Rocco, 107
Jd. Guaruja - Salto

Sorridents
Rua Doutor Barros Junior, 495
Centro - Salto

~e contato@krcomunicacao.com.br

www.krcomunicacao.com.br




. Boas Vindas
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Boas-vindas! M
A partirde agora, a ACIAS conta com um novo integrante em sua equipe.
Trata-se de Sérgio Ricardo, que estd assumindo a fungdo de vendedor,

e terd um contato proximo e permanente com os lojistas.
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Conheca maissobre ele!

Nome completo: Sérgio Ricardo Paulino

Idade: 38 anos

Experiéncia: Atua em vendas e representa¢dao comercial ha mais de
18 anos, em diferentes setores, com trajetdrias, por exemplo, pelas
empresas Vila Nova Pneus e Zobor Industrial Mecanica.
Jatrabalhoutambém como gar¢om em cruzeiros, conhecendo
inimeros paises.

Fungao na ACIAS: Faz parte do Departamento Comercial, com as
principais atribuicdes de apresentar e vender servigos e campanhas,
bem como buscar por novos associados.

| Crédito foto: Divulgagdo

Aniversariantes ACIAS
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A partir de agora, a ACIAS também divulgara os
integrantes de sua equipe, que aniversariam no
respectivo més.

Em Setembro, quem apaga as velinhas é:

Parabéns!!

Roseli Deblassi (Loja Zinha): dia 14/09
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A HORA DE VOLTAR
A CRESCER E AGORA,

E NOS VAMOS
TE AJUDAR!

(3 (11) 93096-6928
#JUNTOSEMAISFORTES



Alguns esclarecimentos sao importantes para que os Empresarios-Empregadores entendam o atual cendrio
trabalhista e possam lidar com essas questdes dentro da empresa da melhor forma possivel, tanto para o empregado
guanto para o empregador entendendo as mudancas trabalhistas que o Governo Federal vem realizando em virtude
do estado de calamidade publica decorrente do novo Coronavirus (Covid-19) e como ficard arelagdo de trabalho apés
otermino davigéncia das Medidas Provisdrias Vigentes.

Diante da pandemia que gerou a maior crise de satde publica do mundo e teve como consequéncia imediata
fazer o mundo parar (literalmente), o Governo Federal conseguiu concretizar algumas medidas trabalhistas que ja
eram tentadas hd anos, mas que jamais tiveram éxito. Assim, na tentativa de salvar empregos e rendas dos brasileiros
foram editadas as medidas provisérias 927 e 936, com objetivo de fornecer a patrdes e empregados ferramentas para
fazer frente a crise, sempre com o objetivo de preservar a renda e o emprego. Sendo que ja nasceram com prazo
preestabelecido para avigéncia (dentro do Estado de Emergéncia).

A MP 936 trouxe a participagdo do Governo Federal num ajuste tripartite, junto a empregadores e
empregados, para pagamento do Beneficio Emergencial, além da concessdao de um periodo de garantia de emprego
com prazo minimo tabelado, e outras medidas acessérias.

Por certo, a Medida Provisdria 936/2020 (MP 936) tem causado muita controvérsia e ddvidas. A medida
institui o Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda, possibilita a redug¢do proporcional da
jornada e dos salarios, além da suspensdo temporaria do contrato de trabalho. Alternativas que ja eram bastante
aguardadas pelos empregadores de todo Pais.

Desta forma, o Direito do Trabalho que é a drea do Direito que trata da relagdo juridica que envolve a relagédo
de emprego, teve parte de suas ordens suspensas pelas Medidas Provisdrias, ja que o Pais estava e estd em um estado
de Emergéncia de Saude Publica excepcional e referidas medidas visam salvar o sustento de todos e ndo sé de alguns.

Somente apds publicada a Lei houve crenga dos empresarios nacionais nas possibilidades oferecidas pelas
citadas Medidas Provisdrias, sem o medo de ao adotarem as medidas previstas serem posteriormente penalizados
pelalustica do Trabalho, pelando aplicagdo das regras da CLT dentro da rigidez que o Judiciario tem feito prevalecer.

Cumpre destacar que em tdo pouco tempo ja se tem um reflexo da judicializacdo da relacdo de trabalho. Pois,
se tem uma média de que 20% de todas as ag¢des trabalhistas distribuidas nestes Ultimos meses sao relacionadas as
MPs do coronavirus, por isso mesmo apoés a reducdo de salario e jornada precisa de alguns cuidados. Ndo basta dar as
48 horas para o empregado, tem que provar que deu. E o empresario ndo pode esquecer também de comunicar o
Ministério da Economia e o Sindicato dos Trabalhadores sobre o acordo.



Deve-se ter ciéncia que tudo que o empregador fez e faz no sentido de preven¢do ao coronavirus, deve ser
provado, servindo como alerta para que os empregadores guardem os comprovantes de compras de equipamentos
de protecdo individual e dlcool em gel, recibo da entrega aos funciondrios, entre outras medidas de precaugao, que
podem evitar o passivo trabalhista.

Meses se passaram em meio a crise e Pandemia. E aos poucos comega-se a vislumbrar a retomada da vida,
vivenciando a abertura gradativa dos comércios e assim, a retomada da producdo Industrial. Mas ainda é muito
incipiente, e o Pais que se afundava hd anos em uma das maiores crises de desemprego de sua histdria dificilmente
superara de imediato o desemprego.

Assim, é de bom tom ndo esquecer que, mais cedo ou mais tarde, as relagdes de emprego voltarao a ser
reguladas pelo Direito do Trabalho tal como era antes dessas MPs, mas sem que o mundo tenha voltado a ser como
eraantes, porque a economia, ao que se vé, continuard em crise.

A previsdo dos desafios que o mercado de trabalho pode enfrentar ndo é das melhores. Ha muitas perguntas e
muitas delas sem respostas firmes.

As dificuldades politicas de implantar medidas eficazes devido a obstaculos com os impostos pelo legislativo e
também as decisdes do Judicidrio Trabalhista que se prende a dogmas ultrapassados, suplantam a realidade em que
vive o pais, a exemplo temos que, em plena pandemia, a medidas provisérias sobre questdes trabalhistas caducaram
por ndo terem sido convertidas em lei no prazo previsto (MP 808 e MP 873), ou foi revogada por outra MP no ultimo
diaantes de caducar (MP 905).

Outro fator é que independente do que estd na Lei enfrenta-se uma Justica do Trabalho retrograda,
engessada, com pensamento que passa longe do conceito de justica e igualdade e afasta empreendedores e criagcdo
de empregos.

Indubitavelmente, enfrenta-se algo inimaginavel e o maior desafio serd o restabelecimento dos contratos de
trabalho. Possivelmente, terdo de ser adotadas medidas legais para flexibilizar a jornada de trabalho e redugao dos
saldrios pés-pandemia, como as que foram adotadas na Medida Proviséria n? 936/2020. E a Justica do Trabalho tem
de acompanhar arealidade, sendo nao haverd progresso.

Regina Célia de Souza Veloso
Departamento Juridico Associagdo Comercial de Salto — ACIAS.
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DIFERENCIAL COMPETITIVO

Empresa Especializada em Lucro Real e Presumido

Contabil = Fiscal = Trabalhista » Imposto de Renda » Simples

JCUTIERI & SCUTIERI

ESGRITORIO CONTABIL



